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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie pn. ,,Aktywni dorosli z Akademiag GKS Betchatow”
nr FELD.08.12-1Z2.00-0032/25

Stownik pojeé
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

¢ Audyt umiejetnosci podstawowych — kompleksowa diagnoza umiejetnosci podstawowych
uczestnika (w oparciu o modele projektu ,Szansa”), stuzaca zaplanowaniu
zindywidualizowanej $ciezki rozwoju.

¢ Beneficjent/Realizator — Fundacja Akademia GKS Beltchatéw z siedziba przy ul. Sportowej 3,
97-400 Betchatow.

e Biuro projektu — Siedziba Fundacji Akademia GKS Betchatéw, ul. Sportowa 3, 97-400
Betchatdéw, tel. 501 022 782, e-mail: aktywnidorosli@akademiagks.pl.

e EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus.
e I1Z - Instytucja Zarzadzajaca - Zarzad Wojewodztwa todzkiego.

¢ Kandydat/Kandydatka do Projektu — osoba zainteresowana przystgpieniem do Projektu,
ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne.

e Projekt — oznacza Projekt nr FELD.08.12—1Z2.00-0032/25 , Aktywni dorosli z Akademig GKS
Befchatéw” w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Lédzkiego 2021-
2027, Fundusz Europejski Fundusz Spoteczny Plus, Priorytetu FELD.08 Fundusze
europejskie dla edukacji i kadr w L6dzkiem; Dziatanie FELD.08.12 Aktywno$¢ edukacyjna.

¢ Rekruter — osoba odpowiedzialna za rekrutacje i weryfikacje Kandydatow do Projektu.
e Strona internetowa realizatora — akademiagks.pl.

¢ Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana zgodnie z Regulaminem, ktéra rozpoczeta
udziat w pierwszej formie wsparcia, Samo ztozenie formularza nie oznacza rozpoczecia
udziatu w Projekcie.

¢ Umiejetnosci podstawowe — podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia
informacji, rozwijania i wykorzystania mys$lenia matematycznego oraz korzystania z
technologii cyfrowych.

e Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej podjecia i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Definicja obejmuje takze wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowa definicja, nawet jezeli nie spetniaja wszystkich trzech
powyzszych warunkéw. Osoba aktywnie poszukujaca zatrudnienia moze by¢ osoba
zarejestrowana w urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy albo osoba
niezarejestrowana spetniajgca wskazane warunki. Osoby uprawnione do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére spetniajg te definicje i nie pobieraja $wiadczen z
tytutu urlopu, rowniez sg wykazywane jako bezrobotne.

e Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie jest osobg pracujaca ani
bezrobotna. Do tej grupy moga nalezeé m.in. niepracujacy studenci studiéw stacjonarnych
oraz niezatrudnieni doktoranci, o ile nie spetniaja przestanek uznania za bezrobotnych.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego - Polska Unie Europejska DZ |<|

Doktorant wykonujacy odptatnie obowiazki stuzbowe lub prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza jest osoba pracujaca; zarejestrowany jako bezrobotny jest wykazywany jako
bezrobotny. Sam brak zatrudnienia lub rejestracji w PUP nie przesadza o biernosci
zawodowej.

Osoba z niepetnosprawnoscia - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych lub osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Umiejetnosci czytania i rozumienia informacji - czytanie ze zrozumieniem, przetwarzanie
informacji, analizowanie i formutowanie tekstu oraz zrozumiate wypowiadanie sie.
Umiejetnosci liczenia - stosowanie matematyki w zyciu codziennym, wykonywanie obliczen i
szacunkdéw oraz rozumienie danych, procentéw i wykreséw.

Plan Indywidualnej Sciezki Wsparcia - plan opracowany wspélnie z uczestnikiem i doradca
podczas Audytu, okreslajacy potrzeby, planowane efekty uczenia sie oraz zakres i wymiar
wsparcia.

Zdrowy styl zycia (motyw przewodni) — ramy tematyczne, w ktérych osadzone jest

wsparcie edukacyjne (m.in. obliczanie BMI, wyliczanie kalorycznosci, obstuga aplikacji fitness,
map cyfrowych).

Informacje ogodlne

1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa oraz warunki przyznawania
wsparcia w Projekcie pn. ,Aktywni dorosli z Akademig GKS Befchatow”.

Projekt realizowany jest przez Fundacje Akademia GKS Betchatow w okresie od 1 wrzesnia
2026 r. do 31 grudnia 2027 r. na terenie powiatu betchatowskiego wojewddztwa tédzkiego.

Podczas rekrutacji i uczestnictwa w projekcie zapewniona zostanie rownosé wszystkim
zainteresowanym osobom bez wzgledu na pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie
inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowych, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng, zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027

Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Lédzkiego 2021-2027.

Cel gtéwny Projektu to podniesienie umiejetnosci podstawowych min. 48 z 60 oséb (33 kobiet,
27 mezczyzn) z powiatu betchatowskiego, przy okazji wdrazania zdrowego stylu zycia, oraz
doksztatcenie 2 os6b personelu.

Wsparcie w projekcie jest catkowicie bezptatne.
Wsparcie w Projekcie obejmuje trzy kluczowe etapy:
o Audyt umiejetnosci podstawowych.

o Wsparcie edukacyjne w ramach zadania 2: zajecia grupowe, zajecia indywidualne
oraz mentoring, zgodnie z Planem Indywidualnej Sciezki Wsparcia.

o Walidacje efektdw wsparcia.
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Warunki uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikiem Projektu moze zostaé osoba, ktéra w dniu przystgpienia do Projektu spetnia tacznie
nastepujace kryteria formalne:

1. Miejsce zamieszkania lub pracy: pracuje lub zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu cywilnego
na terenie powiatu betchatowskiego wojewddztwa tédzkiego.

Wiek: jest osobg dorostg w wieku 30 lat lub wiecej
Status na rynku pracy: osoba pracujaca, bezrobotna lub bierna zawodowo.

Dziatalnos$¢ gospodarcza: osoba nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

o k DN

Umiejetnosci: posiada niskie umiejetnosci lub kompetencje podstawowe (weryfikowane
wstepnie na spotkaniu rekrutacyjnym, a ostatecznie podczas Audytu).

6. Dane i odwiadczenia: przekazuje dane niezbedne do oceny kwalifikowalnosci oraz potwierdza
zapoznanie sie z wtasciwymi klauzulami informacyjnymi dotyczgcymi przetwarzania danych
osobowych.

Zasady rekrutacji do Projektu
1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie w sposéb otwarty i niedyskryminujacy.
2. Planowane sg 3 tury rekrutacyjne w 2026 roku:
o ltura: 21 wrzesnia 2026 r. — 31 pazdziernika 2026 r.
o Iltura: 1 listopada 2026 r. — 30 listopada 2026 r.
o Il tura: 1 grudnia 2026 r. — 31 grudnia 2026 r.

Limit przyje¢ do Audytu wynosi 23 osoby w kazdej turze: | tura - 23 osoby, Il tura - 23 osoby, Il tura
- 23 osoby; tacznie 69 oséb. Do etapu edukacji i walidacji przewidziano po 20 miejsc w kazdej turze,
tacznie 60 miejsc.

Beneficjent moze zamkna¢ przyjmowanie zgtoszen w danej turze przed planowanym terminem, jezeli
wplynie co najmniej 35 zgtoszen od r6znych kandydatéw. Ponowne przestanie lub uzupetnienie
formularza tej samej osoby w tej samej turze nie stanowi nowego zgtoszenia. Prog 35 zgloszen jest
odrebny od limitu 23 przyje¢ do Audytu.

Informacja o wczesniejszym zamknieciu naboru, z datg i godzing zakonczenia przyjmowania zgtoszen,
jest ogtaszana na stronie internetowej Realizatora i w Biurze Projektu. Zamkniecie nie dziata wstecz.
Ocena obejmuje wszystkie zgtoszenia, ktore wptynety do ogtoszonego terminu. O przyjeciu decyduja
kryteria kwalifikowalnosci i lista rankingowa, a nie samo znalezienie sie wsréd pierwszych 35
zgloszen.

Jesli liczba zgtoszen lub oséb spetniajgcych warunki bedzie niewystarczajgca, Beneficjent moze
ogtosi¢ nabér uzupetniajacy na nieobsadzone miejsca danej tury. Po zakonczeniu trzech tur, jezeli nie
zostanie osiggnieta planowana liczba uczestnikdéw, zostanie ogtoszona rekrutacja uzupetniajaca
poprzedzona dodatkowymi dziataniami informacyjno-promocyjnymi. Terminy i liczba wolnych miejsc
zostang podane na stronie internetowej i w Biurze Projektu. Nabory uzupetniajace stosujg te same
kryteria i nie zwiekszaja limitow 23 miejsc na ture i 69 Audytéw tacznie; ich harmonogram musi
umozliwiac realizacje petnej $ciezki wsparcia.
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3. Dokumenty zgtoszeniowe (formularz rekrutacyjny wraz z potwierdzeniem zapoznania sie z
klauzulami informacyjnymi RODO — zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) mozna

sktadag:

osobiscie w Biurze Projektu, poczta, kurierem na adres, Sportowa 3, 97-400

Betchatéw lub drogg elektroniczng na adres: aktywnidorosli@akademiagks.pl

4. Decyduje data i godzina wptywu dokumentéw do Biura Projektu lub na wskazany w ogtoszeniu

adres elektroniczny, a nie data nadania przesytki. Formularze otrzymuja numery zgtoszen.

Rekruter moze wezwac¢ do uzupetnienia brakéw formalnych lub ztozenia wyjasnien,

wyznaczajac termin 3 dni roboczych od przekazania wezwania. Uzupetnienie nie zmienia daty

pierwotnego zgtoszenia. Pomoc w wypetnieniu formularza i dostepna forma kontaktu sa

zapewniane stosownie do zgtoszonych potrzeb. W przypadku odrzucenia zgtoszenia
Kandydatowi nie przystuguje mozliwos¢ odwotania sie.

5. Proces
O

o

weryfikacji dwuetapowe;j:
Etap I: Ocena formalna sktadanych formularzy.

Etap Il: Spotkanie z rekruterem. Kandydat okazuje dokumenty potwierdzajgce
oswiadczenia i rozwigzuje wstepny test diagnozujacy (okoto 20 minut). Wynik
kwalifikacyjny 0/1 ustala rekruter wedtug jednolitej instrukcji. Test nie zastepuje
Audytu i nie przypisuje pozioméw 1-5.

6. Dokumenty potwierdzajgce status kandydata (sktadane na spotkaniu rekrutacyjnym):

o

Mieszkancy: deklaracja PIT lub zaswiadczenie z urzedu potwierdzajgce miejsce
zamieszkania.

Pracujacy: zaswiadczenie o zatrudnieniu, wskazujace miejsce Swiadczenia pracy.
Bezrobotni zarejestrowani: zaswiadczenie z PUP (wazne 30 dni).

Bierni zawodowo lub bezrobotni niezarejstrowani: zaswiadczenie z ZUS lub
potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS, wazne przez 30 dni od wydania, oraz
informacje pozwalajgace prawidtowo ustali¢ status zgodnie ze stownikiem.

Wiek: Dokument tozsamosci do wgladu.

W przypadku cudzoziemca weryfikuje sie réwniez dokument potwierdzajacy
legalno$¢ pobytu w Polsce, stosownie do obywatelstwa i indywidualnego tytutu
pobytowego. Status i aktualno$¢ dokumentéw potwierdza sie réwniez przed
rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia; kandydat zgtasza zmiany danych od dnia
ztozenia formularza.

7. Kryteria premiujace (dodatkowe punkty):

o

o

Kobiety: +10 pkt.

Osoby z niepetnosprawnosciami (OzN): +10 pkt. Status potwierdza orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci;

8. Po zakonczeniu naboru w kazdej turze powstaje lista rankingowa oséb spetniajgcych warunki
formalne, uporzadkowana malejaco wedtug sumy punktéw (maksymalnie 20 pkt), oraz lista
rezerwowa. Do Audytu przyjmuje sie pierwsze 23 osoby. Przy réwnej punktacji decyduje
wczesniejsza data i godzina wptywu zgtoszenia; jesli nadal wystepuje remis, przeprowadza
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sie udokumentowane losowanie. O wyniku kandydat jest informowany w uzgodniony sposaéb.
Listy sg dostepne w Biurze Projektu z zachowaniem ochrony danych.

Miejsca zwolnione przed rozpoczeciem Audytu proponuje sie kolejnym osobom z listy
rezerwowej danej tury po ponownym potwierdzeniu kwalifikowalnosci.

Audyt umiejetnosci podstawowych (Bilans Kompetencji)

1.

Do Audytu kwalifikuje sie fgcznie 69 osob — po 23 osoby w kazdej z trzech tur. Jest to 0 15%
wiecej niz 60 miejsc zaplanowanych w etapie edukaciji i walidacji.

Audyt prowadzony jest przez doradce walidacyjnego, trwa 6 godzin zegarowych na uczestnika
i obejmuje: test umiejetnosci cyfrowych, test rozumienia informaciji, test matematyczny oraz
wywiad swobodny oraz przygotowania Planu Indywidualnej Sciezki Wsparcia.

Kwalifikacja do etapu edukac;ji:

o Wynik Audytu na poziomie 1-3 w co najmniej jednym obszarze objetym planowanym
wsparciem potwierdza potrzebe rozwoju umiejetnosci i umozliwia kwalifikacje do
etapu edukacji i walidacji, z uwzglednieniem limitu miejsc i listy rankingowe;.

o Wynik na poziomie 4-5 we wszystkich badanych obszarach oznacza brak
potwierdzenia niskich umiejetnosci podstawowych i zakoinczenie udziatu po Audycie.
Wyzszy poziom w jednym obszarze nie wyklucza wsparcia w innym obszarze, w
ktéorym Audyt potwierdzit potrzebe rozwoju.

Po Audytach w kazdej turze do edukac;ji i walidacji kwalifikuje sie do 20 os6b spetniajgcych
warunki: | tura — 20 osdb, Il tura — 20 oséb, Il tura — 20 oséb, tacznie 60 oséb. Dla kazdej tury
tworzy sie odrebnag liste rankingowaq i rezerwowa, stosujac kryteria premiujgce i zasady
rozstrzygania remisow okreslone w czesci dotyczacej rekrutaciji. Podpisanie umowy dotyczy
etapu edukacji i walidacji. Niewystarczajaca liczba os6b po Audycie wymaga wykorzystania
listy rezerwowej oraz dostepnych miejsc audytowych i naboru uzupetniajgcego na wolne
miejsca danej tury. Nabor uzupetniajgcy nie zwieksza limitow 23 Audytéw i 20 miejsc
edukacyjnych na ture. Przekroczenie 69 Audytdw wymaga uprzedniego zapewnienia
zgodnosci z zatwierdzonym zakresem i budzetem Projektu. Wsparcie rozpoczyna sie
sukcesywnie po kwalifikacji i opracowaniu Planu Indywidualnej Sciezki Wsparcia, w terminach
umozliwiajacych realizacje petnego zakresu wsparcia.

Wszystkie wymiary wsparcia podane w godzinach oznaczajg godziny zegarowe; jedna godzina
wynosi 60 minut.

Wsparcie edukacyjne

1.

Zadanie 2 ,Wsparcie edukacyjne podniesienia umiejetnosci podstawowych” zaplanowano dla
60 osbéb w okresie 15.12.2026-15.12.2027. Okres ten moze ulec zmiania w przypadku
wystapienia nieprzewidzianych okolicznosci, w szczegdlnosci po konsultacji z 1Z FE£2027.
Szczegbdtowy program, intensywnos¢ zajec i harmonogram ustala sie na podstawie Audytu
oraz Planu Indywidualnej Sciezki Wsparcia.

Zajecia grupowe: 6 grup liczacych okoto 10 oséb; 80 godzin na grupe, Uczestnicy rozwijaja
rozumienie i tworzenie informacji, umiejetnosci matematyczne oraz cyfrowe, wykorzystujac
temat zdrowego stylu zycia.
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3. Przyktady ¢wiczen: czytanie etykiet i zalecen oraz ocena wiarygodnosci informacji;
planowanie jadtospisu, liczenie kalorii i porcji; obliczanie czasu i dtugosci spaceru; korzystanie
ze smartfona, komputera i aplikacji, w tym map cyfrowych (np. Google Maps); bezpieczne
wyszukiwanie informacji i korzystanie z ustug internetowych. Zajecia ruchowe dostosowuje
sie do mozliwosci i potrzeb uczestnikow.

4. Zajecia indywidualne: $rednio 18 godzin na osobe, tacznie 1080 godzin w Projekcie. Plan
obejmuje: trenera osobistego rozwijajagcego umiejetnosci cyfrowe - 46 oséb po 10 godzin;
psychologa - 20 0s6b po 10 spotkan (tacznie 200 godzin); edukacje prawnga - 12 0séb po 6
godzin; doradce walidacyjnego - 60 0s6b po 4 godziny (planowo 1 godzina na kwartat);
doradce zawodowego - 36 0s6b po 3 godziny. S3 to zatozenia dla catego Projektu;
poszczegéblne formy i wymiar wsparcia danej osoby wynikaja z jej potrzeb. Wsparcie
psychologa obejmuje osoby deklarujace cheé takiej pracy.

5. Mentoring: Mentor pomaga utrzymywac motywacje i ¢wiczyé umiejetnosci w codziennych
sytuacjach, np. przy zakupie biletu, obstudze kasy samoobstugowej lub korzystaniu z ustug
publicznych online. Spotkania odbywaja sie osobiscie i w terenie; w péZniejszym okresie
mozliwy jest kontakt online, gdy uczestnik potrafi samodzielnie z niego korzystaé. 2
mentoréw zapewnia wsparcie dla 60 uczestnikow.

6. Harmonogram uzgadnia sie z uczestnikiem, uwzgledniajac jego potrzeby i mozliwosci; dla
0s0Ob pracujacych zajecia odbywaja sie poza godzinami i miejscem pracy.

Prawa i Obowiazki Uczestnika Projektu
1. Uczestnik ma prawo do:
o Bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia indywidualnego i grupowego.

o Korzystania podczas zaje¢ z zakupionego sprzetu komputerowego (laptopy z funkcjg
tabletu) oraz sprzetu sportowego.

o Wnioskowania o refundacje kosztéw opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi, jesli
wsparcie to jest niezbedne do uczestnictwa w Projekcie, na podstawie wniosku i
dokumentow potwierdzajgcych koszty.

o Narefundacje kosztow opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi przewidziano
tacznie 9000 zt w Projekcie. Wsparcie jest przeznaczone dla oséb, dla ktérych
zapewnienie opieki jest niezbedne do uczestnictwa w Projekcie. Refundacja
obejmuje koszty rzeczywiscie poniesione i udokumentowane, zwigzane z udziatem
we wsparciu. Jezeli srodki okazg sie niewystarczajace, nie oznacza to automatycznej
odmowy refundacji: Beneficjent podejmuje uzgodnienia z Instytucja Zarzadzajaca (1Z)
i informuje wnioskodawce o ich wyniku.

o Wsparcia dedykowanego Mentora edukacyjnego.

o Whnioskowania o uruchomienie Mechanizmu Racjonalnych Usprawnien (MRU) —w
przypadku pojawienia sie specjalnych potrzeb uczestnikow z niepetnosprawnosciami,
Realizator, po otrzymaniu zgody 1Z, ma mozliwos¢ sfinansowania dodatkowego
wsparcia skrojonego pod indywidualne potrzeby (np. asystent, ttumacz PJM, petla
indukcyjna, materiaty w alfabecie Braille'a), zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
realizacji zasad rownosciowych.
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2. Uczestnik zobowiazuje sie do:

o Regularnego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie z Indywidualng
Sciezkag Rozwoju.

o Uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych zajeciach indywidualnych oraz w
minimum 80% godzin zaje¢ grupowych. Usprawiedliwiong nieobecnos¢ nalezy zgtosié¢
niezwtocznie i uzgodni¢ mozliwos¢ odrobienia zaje¢ lub dostosowania
harmonogramu, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i okresu realizacji Projektu.

o Kazdorazowego podpisywania list obecnosci oraz przystgpienia do koricowego etapu
walidacji efektéw ksztatcenia.

Walidacja efektow wsparcia

1. Proces walidacji realizowany jest przez bezstronnych asesoréow walidacyjnych, ktérzy nie
uczestniczyli w procesie edukaciji.

2. Walidacja sktada sie z:

o Praktycznej weryfikacji umiejetnosci (1 godz. na osobe): wykonanie zadania
zyciowego z motywem zdrowego i aktywnego stylu zycia, ktére weryfikuje osiggniecie
zaplanowanych podczas Audytu efektéw ksztatcenia.

o Spotkania podsumowujacego (ok. 2 godziny): przekazanie zindywidualizowanej
informacji zwrotnej o mocnych i stabych stronach

Postanowienia korncowe

1. Dane osobowe kandydatéw i uczestnikow przetwarza sie zgodnie z wtasciwymi klauzulami
informacyjnymi na potrzeby rekrutacji, realizacji, rozliczenia, monitorowania, kontroli, audytu,
ewaluaciji i archiwizacji Projektu.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Beneficjenta - Fundacji Akademia GKS Betchatow, ul.
Sportowa 3, 97-400 Betchatow: zarzad @akademiagks.pl. Jest to kontakt odrebny od
kontaktu do 10D Zarzadu Wojewddztwa tddzkiego.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje Prezes Fundacji
Akademia GKS Betchatéw, zgodnie z Wytycznymi dla programu Fundusze Europejskie dla
tédzkiego 2021-2027, W przypadkach skomplikowanych decyzja poprzedzona bedzie
konsultacjami z IZ FEL2027

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21.09.2026

Wykaz zatacznikow do Regulaminu:

1. Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny dla kandydata

2. Zalgcznik nr 2 - klauzule RODO

3. Zatgcznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie — etap Audytu Umiejetno$ci.
4. Zatgcznik nr 4 — Umowa uczestnictwa w projekcie — etap Edukac;ji i Walidacji.
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Zatacznik nr 5 — Wniosek o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng
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6. Zatacznik nr 6 — Zgtoszenie szczegdlnych potrzeb kandydata lub uczestnika.



